
Die FEP Fahrzeugelektrik Pirna GmbH & Co. KG ist ein bedeutender Hersteller von Schaltelementen,
Steckverbindungen und Kunststoffteilen für die Automobilindustrie mit einem Jahresumsatz von
100  Mio.  Euro.  Das  Team  der  FEP  entwickelt  hochwertige  Produkte,  die  bereits  heute
Anforderungen der Zukunft berücksichtigen und immer wieder Maßstäbe im Markt setzen. Die
Weiterentwicklung im Bereich der Elektrotechnik sichert uns weiter die Mobilität der Zukunft zu
verbinden. Auch das Thema Nachhaltigkeit stellt für uns keine Herausforderung dar.

Wir suchen für unsere Abteilung Projektemanagement am Standort Pirna eine/n

Ingenieur Prozessentwicklung (m/w/d)

Ihre zukünftige Rolle
Planung, Entwicklung von Fertigungsprozessen unter Berücksichtigung des Kosten-Nutzen-
Verhältnisses

Weiterentwicklung des fertigungstechnischen Know-hows des Unternehmens sowie Mitarbeit bei
Innovationsprojekten

Spezifikation, Anfrage und Angebotsbewertung von Maschinen, Anlagen und Fertigungsmitteln

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen für erforderliche Investitionen

Betreuung und technischer Ansprechpartner für Lieferanten und Hersteller von Maschinen und
Anlagen

Betreuung und Auswertung von Vorserien und Serienanläufen neuer Erzeugnisse

Technische Anleitung von Mitarbeitern in der Fertigung bei der Herstellung neuer Erzeugnisse
sowie bei der Anwendung neuer Technologien, Verfahren und Produktionsmittel

Analyse von Qualitätsrisiken im Rahmen der Qualitätsvorausplanung 

Anlage und Pflege technologischer Stammdaten im Systemen

Prüfung von Zeichnungen bezüglich fertigungstechnisch relevanter Inhalte, einschließlich
Tolerierung



Ihr individuelles Profil
Hochschul- oder Fachhochschulabschluss auf dem Gebiet der Produktionstechnik, Konstruktion,
Kunststofftechnik, des Maschinenbaus, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbarer
Fachrichtungen bzw. vergleichbare Qualifikation

Fachkenntnisse im Bereich der Prozessentwicklung, Arbeitsvorbereitung oder vergleichbare
Berufserfahrungen 

Sicherer Umgang mit Microsoft Office Anwendungen, ERP- und CAQ-Systemen

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unsere vielfältigen Benefits
Gute Einarbeitung durch einen erfahrenen Mentor, der Sie begleitet und unterstützt

Unbefristetes Arbeitsverhältnis

Attraktive Vergütung mit Leistungszulage

Sonderurlaub zu bestimmten Anlässen

Work-Life-Balance - Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und die
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

Interdisziplinäre und vertrauensvolle Teamarbeit mit freundlicher Arbeitsatmosphäre

Kontinuierliche Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten

Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten und Sonderzahlungen

Regelmäßig einfallsreiche Mitarbeiterevents

Bike-Leasing über JobRad

Mitarbeiterrabatte für bestimmte Marken

Kostenfreie Parkplätze und gute Verkehrsanbindung

Jederzeit freie Getränke

Jetzt bewerben

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess? Dann können Sie sich gern an Frau Sende
(Personalabteilung) unter folgender Telefonnummer wenden: 03501 514 1145

Alternativ zur Onlinebewerbung können Sie sich auch über jobs@fepz.de bewerben.

Vorzugweise nehmen wir Bewerbungen über unsere Karrierewebsite entgegen. Sollten Sie sich dem
entschließen und Ihre Bewerbung per E-Mail oder Post einreichen, ist es für uns erforderlich Ihre
Bewerbung in unserem Bewerbermanagementsystem zu übertragen, damit im Weiteren Ihre
Bewerbung bearbeitet werden kann. Für die Bearbeitung nutzt FEP die Plattform onlyfy one (by
XING). Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten durch FEP und onlyfy one finden sie in der

Datenschutzerklärung. Besuchen Sie uns auf LinkedIn: : 

https://fepz.onlyfy.jobs/application/apply/p7ttqbpl19zcktz49rausifom6jzdo4
https://de.linkedin.com/company/fep-fahrzeugelektrik-gmbh-co-kg

